COMMUNAUTE BRAY-EAWY

Compte-rendu du Conseil Communautaire
12 avril 2017 — 18H30

L'an deux mille dix-sept, le 12 avril & dix-huit heures trente, le conseil communautaire de la
Communauté Bray-Eawy s’est réuni a la salle communale de Mathonville, sous la présidence de
Monsieur Nicolas BERTRAND.

Commune Nom Prénom Présent Exc./Abs. Pouvoir
ARDOUVAL FRANCOIS sabele —|s X
AUVILLIERS HENRIET Frderiave | S|
BELLENCOMBRE | Uioepy vicnadle ||
BOSC-BERENGER ZE'E%\I?ETR xgi?]”“‘*“e ; X
BOSCMESNL | UuUbE S Tene paoal | & X
BOUELLES LENGRMAND Achi s|
BRADIANCOURT Egﬁiﬁﬁ”\' Eg:\r‘/g'” ; X
oy |ss A
CALLENGEVILLE ;'IE(';L'EEF ?:g:]ppe ; X
CRITOT CAZAILLON o sl
ESCLAVELLES | d0uilie Denis s|
FESQUES BERTHE Marice s|
FLAMETS-FRETILS EA,L’?IJ,%II_QD i/leiiﬂel ; X
FONTAINE-EN-BRAY gﬁg SUE 'éﬁﬁ;'l'zn ; X
FRESLES Evon Sytvai sl x i
GRAVAL BOURGUIGNON Xaver —|s| "
LA CRIQUE GOSSELIN parck— |s|
BOCANDE Annick T X P
LES GRANDES-VENTES EEE\T/SQ'#D Eljcvcv’l'gz 1 §
HOUSARD Serge T X a Mme Bocandé
LES VENTES-SAINT-REMY #(RDSEELTNE ig{r'fk ; X
LUCY VIEUXBLED Christophe T X
LERMECHAIN Ls_au_rent S
MASSY ROGA seantous | S|
i S0 e M
MAUCOMBLE CORMIER | soan Claude | 8| |
MENONVAL ggﬂﬁgrm VALLEVILLE gclécrr;ii ; § Fhme esreumau
MESNIERES EN BRAY I\CA,IA’\LIE/LET g;‘giﬁte $ i
MESNIL-FOLLEMPRISE gég?fm Err'acngois ; X
MONTEROLIER tggégD PASQUIER xgtge ; X
oo | owe 1 :
NESLE-HODENG gf\f: /L'IESR ggfdtf” ; X
NEUFBOSC PAYEN Edvige s|
NEUFCHATEL-EN-BRAY | LEFRANCOIS Xavier T X
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LE JUEZ Raymonde T X
DUVAL Bernard T X P
VARLET Daniéle T X
BEUZELIN Gilbert T X
DUPUIS Arlette T X P
CLAEYS Dominique T X
DUVIVIER Nathalie T X a Mme Dupuis
TROUDE Michel T X
LEFEBVRE Nathalie T X
LABBE Daniel T X
THULLIEZ Gérard T X
NEUVILLE-FERRIERES GUERARD Hervé 3
TOURNEUR Sophie T X
POMMEREVAL DECORDE Thierry S X
CHEMIN Philippe T X a M. Duval
QUIEVRECOURT DROUET Michel S X
LEFEBVRE Christian T X
ROCQUEMONT GAUTHIER Jean-Pierre S
LAGNEL Hervé T X
ROSAY LETEURTRE Lydie S
SAINT GERMAIN SUR CREVEL Yves T X
EAULNE VERHAEGEN Caroline S
. BEAUVAL Manuel T X
SAINT MARTIN L'HORTHIER | “—o 5/ Franck 3
HAIMONET Carole T X
SAINT MARTIN OSMONVILLE | ~ o\ Serge T X
DUVAL Maryse T X
SAINT SAIRE LAHAYE Michel S
BRUCHET Bernard T X
SAINTE BEUVE ENRIVIERE | /)~ ere Claude 3
SAINTE GENEVIEVE EN GRESSIER Robert T X
BRAY BOTTIN Anthony S
LUCAS Alain T X
SAINT-HELLIER DUTOT Myriam 3
HUCHER Jacky T X P
BELLET Michéle T X P
o BENARD Jean-Pierre T X
SAINT-SAENS MOUSSE Armelle T X a Mme Bellet
VIGNERON Philippe T X
PRUVOST Jean-Marc T X a M. Hucher
BERTRAND Colette T X
SOMMERY MONNOYE Jean-William T X
BENARD Daniel T X
VATIERVILLE HEUDE Micheline S
NOMBRE DE DELEGUES TITULAIRES EN EXERCIC&S8 DELEGUES PRESENTSS7 DELEGUES VOTANTS 63

Adoption des proces-verbaux des Conseils Communaitaes des ¥ et 15 mars 2017

Les proces-verbaux des Conseils Communautairesl@est 15 mars 2017 sont approuves,
F'unanimité, par les membres du Conseil Communautaire.

Vote du BP principal 2017

Le Conseil Communautaire vog la majorité le budget primitif 2017 du budget général
s’équilibrant, apres les opérations d'ordre effes, a :

7 876 276 € en Fonctionnement
3 342 136 € en Investissement

Abstention : 1

Vote du BP annexe 2017 des ordures ménageres

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote le budget primitit 2@lu budget annexe « Ordures
Ménageres » qui s'équilibre, aprés les opératidnsdile effectuées, a :
1 370 007 € en Fonctionnement
84 065 € en Investissement
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Vote du BP annexe 2017 de la Maison de Santé

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote le budget primitit 2@u budget annexe « Maison de
Santé Pluridisciplinaire » qui s'équilibre, aprésslopérations d'ordre effectuées, a :
574 695 € en Fonctionnement
1 470 801 € en Investissement

Vote du BP annexe 2017 des Havyons

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote le budget primitit 2@u budget annexe « ZAE des
Hayons » qui s'équilibre, aprés les opérations drereffectuées, a :
197 500 € en Fonctionnement
19 476 € en Investissement

Vote du BP annexe 2017 du Pucheuil

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote le budget primitil 2@u budget annexe « ZAE du
Pucheuil » qui s'équilibre, aprés les opérationwrdie effectuées, a :
1 881 614 € en Fonctionnement
35 619 € en Investissement

Vote du taux des taxes locales communautaires

A l'unanimité, le Conseil Communautaire vote, les taux des ta@&g aux DGFiP) comme suit :

» Taxe d’Habitation 2017 : 3,43 %

Taxe de Foncier Bati 2017 : 2,36 %

Taxe de Foncier Non Béati 2017 : 4,77 %
Cotisation fonciére des entreprises 2017 : 2,03 %
Fiscalité professionnelle de zone 2017 : 21,15 %

Avec un lissage sur 12 ans pour I'harmonisationteag, suite a la fusion.

Vote du taux de la Taux d’'Enlévement des ordures mmeagéres

Le Conseil Communautaire vot@, la majorité, les taux de Taxe d’Enlévement des Ordures
Ménageres 2017 (identiques a 2016) comme sulit :
» 13,83 % sur la zone de Neufchatel-en-Bray

» 11,27 % sur la zone des 22 autres communes ehtadmNeufchatel en Bray collectée 1 fois,
(Auvilliers, Bouelles, Bully, Callengeville, Esoidles, Fesques, Flamets-Frétils, Fresles, Graval,
Lucy, Massy, Ménonval, Mesnieres-en-Bray, Morteniéesle-Hodeng, Neuville-Ferrieres,
Quievrecourt, Saint-Germain-sur-Eaulne, Saint-MaitHortier, Saint-Saire, Sainte-Beuve-en-
Riviere, Vatierville + secteur de Neufchatel enYdesservi par les tournées « villages »).

Abstentions : 6

Redevance incitative

Vu les articles L.5211-1, L5211-2, L.5211-10 et1R2-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral en date du 25 novembre 2@i8tant création de la Communauté de
Communes « Communauté Bray-Eawy » issue de lanfagi®e Communautés de Communes du Pays
Neufchatelois, de Saint Saéns-Porte de Bray eegtehsion aux Communes d’Ardouval, Bellencombre,
La Crique, Les Grandes Ventes, Mesnil-Follempisanmeréval, Rosay et Saint Hellier,
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Dans le cadre du budget des ordures ménageres @omamunauté Bray Eawy, la collectivité
doit prendre une délibération sur le montant degialle tarifaire pour 'année 2017 pour les 8
communes de I'ex Communauté de Communes du Baseyd'E

Le Conseil Communautaire, aprés avoir délibéré,idka I'unanimité de fixer comme suit les tarifs
suivants pour 'année 2017 :

Part fixe (Redevance mini 26 Codt de la levée de la P
Volume des bacs levé N sme
eveées) alab2
120 Litres 151€ 4,00€
240 Litres 180€ 4,85€
360 Litres 200€ 541€
660 Litres 277€ 7,66€
770 Litres 307€ 8,50€
1000 Litres 355€ 9,91€

Les modalités pour les cantines scolaires, les omgigle retraite sont les suivantes :

Part fixe Colt de la levée| Codt de la levée
Volume des bacs| (Redevance min| dela2¥™ala | dela3%mala

26 levées) 3geme 5oeme
120 Litres 151€ 1,38€ 2,76€
240 Litres 180€ 1,70€ 3,41€
360 Litres 200€ 1,92€ 3,84€
660 Litres 277€ 2,79€ 5,57€
770 Litres 307€ 3,11€ 6,22€
1000 Litres 355€ 3,65€ 7,30€

Redevance d’'Enlévement des Ordures Ménageéres

Vu les articles L.5211-1, L5211-2, L.5211-10 et1P2-22 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Vu l'arrété préfectoral en date du 25 novembre 2@iBtant création de la Communauté de
Communes « Communauté Bray-Eawy » issue de lanfagi®e Communautés de Communes du Pays
Neufchatelois, de Saint Saéns-Porte de Bray eegtehsion aux Communes d’Ardouval, Bellencombre,
La Crique, Les Grandes Ventes, Mesnil-Follempisanmeréval, Rosay et Saint Hellier,

Dans le cadre du budget des ordures ménageres Getamunauté Bray Eawy, la collectivité doit
prendre une délibération sur le montant de la reaee ordures ménageres pour I'année 2017, pour les
15 communes de I'ex Communauté de Communes deSaéimg-Porte de Bray.

Le Conseil Communautaire, apres avoir délibéré jakéa I'unanimité de fixer comme suit les tarifs
suivants pour 'année 2017 :

Nombre de rouleaux de
Foyers Tarif sacs fournis
(20 sacs/rouleaux)

1 rouleau de 50 litres ou 2

rouleaux de 30 litres
1 rouleau de 100 litres ou
2 personnes et plus 209,00€ | 2 rouleaux de 50 litres ou
3 rouleaux de 30 litres

1 personne 193,00€
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Vote des subventions

Ces participations / subventions sont vot&dés majorité,par le Conseil Communautaire :

Contre : 2
Pour : 61

Fournitures scolaires au college Albert Schweitzer 8550 €
Aide aux projets pédagogiques du college Albert 9150 €
Schweitzer I
College Schweitzer F.S.E. + A.S. 385€+275€
Enseignement Lycée Brassens FSE + A.S. 385€+275€
L.E.P. Agricole FSE + A.S. 385€+275 €
Forum d’orientation 340 €
ADATEEP 500 €
Animadoc’s (2016 et 2017) 2000 €
Action socio-éducative, Caravelles 3000 €
Culture Ecole de musique : fonctionnement 4500 €
Ecole de musique : poste de directeur 21 000 €
Santé Qomité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté 500 €
Réseau
Tourisme Val Ygot 3000 €
Manifestations Ville de Neufchatel (Féte du fromage 2017) 2000 €
Club des ainés de Neufchatel en Bray 700 €
Déchets Agir Recycl’ 1500 €
Appel a projets 8080 €

Astreintes du coordinateur technigue

Les membres du Conseil Communautaire décidemunanimité d’indemniser Monsieur Eric

Laroche pour les astreintes effectuées pour lesioris de remplacement de chauffeur de camion de
collecte et de gestion de la problématique techmidas déchets ménagers sur le territoire de Bray-

Eawy comme suit :

- Astreintes de nuit fractionnées : 6 nuits par seragpour information montant 2017 : 8,60 €)

- Astreintes de samedi

Monsieur le Président invite le Conseil Communaetai se prononcer sur la mise en place de

. (pour information montart2037,40 €)

Adhésion au CNAS

prestations sociales pour une partie du personedlé&tablissement public.
Considérant les articles suivants :

* Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février @Orelative a la fonction publique territoriale sel
lequel : « 'assemblée délibérante de chaque ctilliéé territoriale ou le conseil d’administratiod’un
établissement public local détermine le type deémas et le montant des dépenses qu’il entend esrgag
pour la réalisation des prestations prévues a l@e 9 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 panta
droits et obligations des fonctionnaires, ainsi dg® modalités de leur mise en ceuvre ».

* Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février@Orelative a la fonction publique territoriale quient
compléter la liste des dépenses obligatoires fpaele code général des collectivités territoriakes
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prévoyant que les dépenses afférentes aux prestatiociales ont un caractere obligatoire pour les
communes, les conseils généraux et les conseilsniaagk.

* Article 25 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 200dlative a la résorption de 'emploi précaire eta
modernisation du recrutement dans la fonction musi ainsi qu'au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales &eurs établissements publics peuvent confiertré ti
exclusif la gestion de tout ou partie des prestatidont bénéficient les agents a des organismasg a b
non lucratif ou a des associations nationales atales régies par la loi du®ljuillet 1901 relative au
contrat d'association.

1. Apres une analyse des différentes possibilitéside em ceuvre d’'une Action Sociale de qualité et
répondant aux différents besoins que les agentsr@ient rencontrer, tout en contenant la
dépense dans une limite compatible avec les péssshilu budget,

2. Aprés avoir fait part a 'assemblée que les agetgd’ex Communauté de Communes du Bosc
d’Eawy bénéficiaient des prestations du CNAS.

3. Aprés en avoir délibéré et afin de satisfaire aupigations légales fixées par les articles ci-
avant, et de se doter d'un nouvel outil renforci@nteconnaissance des salariés et I'attractivité
de I'établissement public,

Le Conseil Communautaire décidd'unanimité :

1°) de mettre en place une Action Sociale en fadeupersonnel (ex agents de la Communauté de
Communes du Bosc d’Eawy, en adhérant au CNAS ateordp E' janvier 2017 et autorise en
conséquent M. Le Président a signer la conventiadhdsion au CNAS pour une année.

2°) de désigner M. Bertrand, membre de I'organebd¢hnt, en qualité de délégué élu notamment pour
participer a 'assemblée départementale annuell€8lAS.

Taux de vacation des saisonniers

Considérant que l'activité consiste en une tacpécsique, discontinue dans le temps et
rémunérée a l'acte pour les renforts des équipemidiations lors des Accueils de Loisirs Sans
Hébergement, a ce titre distincte d’'un emploi dedHectivité, au sein du service Enfance-Jeunesse.
Monsieur le Président expose qu’il convient de wesmr du personnel vacataire, conformément a la
jurisprudence administrative, les intéressés dewétre remunérés a I'acte. Il appartient donc agjane
délibérant de déterminer un taux de vacation.

Il est proposé de fixer le taux de vacation a :788de I'heure + 0.88€ de congés payés, les vaetai
percevront au titre de la vacation une réemunératdgale a I'indice en vigueur pour le grade d’adjpin
d’animation.

Le Conseil Communautaire acceptéunanimité.

Taux d’'avancement de grade Adjoint Administratif Principal
1ére classe

Monsieur Le Président rappelle qu’en applicationl'@eticle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 récemment modifiee par la loi n°2007-209 dufd@&ier 2007, il appartient désormais aux
assemblées délibérantes de chaque collectivitéixae fe taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d'un cadre d’emplois figurant tableau des effectifs de la collectivité a
I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois agsnts de police municipale, apres avis du Comité
Technique (CT).

Il propose donc de fixer, au regard des circonstmn locales, le taux de promotion
d’avancement, grade par grade, ce taux est a appliGau nombre de fonctionnaires remplissant les
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conditions d’avancement au grade supérieur pourepiotle nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus.

Monsieur Le Président précise que le taux retempyimé sous la forme d’un pourcentage, reste
en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l'orgalglibérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chapade d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois
figurant au tableau des effectifs de la collecéypourrait étre fixé de la fagon suivante :

Catégorie Cadre d’emplois Grade Taux en %

Administratif Adjoint Administratif Territorial Adjoint Administratif principal 1° classe 100 %

L’'organe délibérant, aprés en avoir discuté, ehutorité territoriale entendue, décida
'unanimité, de retenir le taux de promotion tel que prévulsuableau ci-dessus.

Ouverture de poste
Adjoint Administratif Principal 1 ™ classe

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paittadispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son ddi4.

Vu l'avis d’avancement de grade de Madame ChestiB VEQUE

Monsieur le Président indique qu’il convient d’ouwn poste d’Adjoint Administratif Principal
1ére classe a temps non complet.

Les membres du Conseil Communautaire décid&antunanimité, l'ouverture d’'un poste
d’Adjoint Administratif Principal ' Classe a temps non complet.

lIs autorisenta 'unanimité, Monsieur le Président & pourvoir a ce poste autiorisent a signer
tout document afin de mener a bien ce recrutement.

Ouverture de Poste
Adjoint Administratif Principal 1 ™ classe

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paittadispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son ddig4.
Vu l'avis d’avancement de grade de Madame SylviBEAJVAIS

Monsieur le Président indique qu’il convient d’oinan poste d’Adjoint Administratif Principal 1ére
classe a temps complet.

Les membres du Conseil Communautaire decidgrtunanimité, 'ouverture d'un poste d’Adjoint
Administratif Principal 1" Classe a temps complet.

lls autorisenta I'unanimité, Monsieur le Président a pouvoir a ce poste etitbaisent a signer tout
document afin de mener a bien ce recrutement.

Taux d’avancement de grade

Adjoint Administratif principal

2¢Me classe

Monsieur Le Président rappelle qu’en applicationl'@gticle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 récemment modifiee par la loi n°2007-209 @ufdvrier 2007, il appartient désormais aux
assemblées délibérantes de chaque collectivitéixae fe taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d'un cadre d’emplois figurant tableau des effectifs de la collectivité a
I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois agsnts de police municipale, aprés avis du Comité
Technique (CT).
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Il propose donc de fixer, au regard des circonstmn locales, le taux de promotion
d’avancement, grade par grade, ce taux est a appliqau nombre de fonctionnaires remplissant les
conditions d’avancement au grade supérieur pourepiotle nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus.

Monsieur Le Président précise que le taux retempyimé sous la forme d’un pourcentage, reste
en vigueur tant qu’une nouvelle décision de l'orgalglibérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chapgade d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois
figurant au tableau des effectifs de la collecéypourrait étre fixé de la fagon suivante :

Catégorie Cadre d’emplois Grade Taux en %

Administratif Adjoint Administratif Territorial Adjoint Administratif principal 2™ classe 100 %

L’organe délibérant, aprés en avoir discuté, autorité territoriale entendue, décide
'unanimité, de retenir le taux de promotion tel que prévulsuableau ci-dessus.

OQuverture de poste d’Adjoint Administratif Principal 2¢Me classe

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paitalispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 34.
Vu l'avis d’avancement de grade de Madame KariREEICOT

\ Monsieur le Président indique qu’il convient d’ouwn poste d’Adjoint Administratif Principal
2°Meclasse a temps complet.

Les membres du Conseil Communautaire décidentéidure d’un poste d’Adjoint Administratif
Principal Z2™Classe a temps complet.

lls autorisenta I'unanimité, Monsieur le Président a pouvoir a ce poste aitbaisent a signer
tout document afin de mener a bien ce recrutement.

Taux d’avancement de grade Adjoint Techniqgue %'© classe

Monsieur Le Président rappelle qu’en applicationl'@eticle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 récemment modifiée par la loi n° 2007-209 &@ufdvrier 2007, il appartient désormais aux
assemblées délibérantes de chaque collectivitéixae fe taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d'un cadre d’emplois figurant tableau des effectifs de la collectivité a
I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois agsnts de police municipale, apres avis du Comité
Technique (CT).

Il propose donc de fixer, au regard des circonstmn locales, le taux de promotion
d’avancement, grade par grade, ce taux est a appliGau nombre de fonctionnaires remplissant les
conditions d’avancement au grade supérieur pourepiotle nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus.

Monsieur Le Président précise que le taux retempyimé sous la forme d’un pourcentage, reste
en vigueur tant qu’'une nouvelle décision de I'orgai@libérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chapgade d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois
figurant au tableau des effectifs de la collecéypourrait étre fixé de la fagon suivante :
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Catégorie Cadre d’emplois Grade Taux en %

Technique Adjoint Technique Territorial Adjoint Technique principal 1" classe 100 %

L’'organe délibérant, aprés en avoir discuté, etuterité territoriale entendue, décida
'unanimité, de retenir le taux de promotion tel que prévulsuableau ci-dessus.

Quverture de poste d’Adjoint Technique Principal 1¢'¢ classe

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée poitadispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son ddi&4.
Vu l'avis d’avancement de grade de Monsieur REGBRETRE

Monsieur le Président indique qu’il convient d’oinwun poste d’Adjoint Technique Principafd
classe a temps complet.

Les membres du Conseil Communautaire décidenvdivure d'un poste d’Adjoint Technique
Principal 1°" Classe a temps complet.

lls autorisenta I'unanimité, Monsieur le Président a pouvoir a ce poste aitbaisent a signer
tout document afin de mener a bien ce recrutement.

Taux d’avancement de grade Adjoint Technigue Princpal 2¢™Me classe

Monsieur Le Président rappelle qu’en applicationl'@eticle 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984 récemment modifiée par la loi n° 2007-209 &@ufdvrier 2007, il appartient désormais aux
assemblées délibérantes de chaque collectivitéixae fe taux de promotion pour chaque grade
d’avancement relevant d'un cadre d’emplois figurant tableau des effectifs de la collectivité a
I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois agsnts de police municipale, apres avis du Comité
Technique (CT).

Il propose donc de fixer, au regard des circonstm locales, le taux de promotion
d’avancement, grade par grade, ce taux est a appliGau nombre de fonctionnaires remplissant les
conditions d’avancement au grade supérieur pourepiotle nombre maximum de fonctionnaires
pouvant étre promus.

Monsieur Le Président précise que le taux retempyimé sous la forme d’un pourcentage, reste
en vigueur tant qu’'une nouvelle décision de I'orgai@libérant ne I'a pas modifié.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chapade d’avancement relevant d’'un cadre d’emplois
figurant au tableau des effectifs de la collecéypourrait étre fixé de la fagon suivante :

Catégorie Cadre d’emplois Grade Taux en %

Technique Adjoint Technique Territorial Adjoint Technique principal 2¢™ classe 100 %

L’'organe délibérant, aprés en avoir discuté, aultorité territoriale entendue, décidel’'unanimité de
retenir le taux de promotion tel que prévu surdeléau ci-dessus.

OQuverture de poste d’Adjoint Technigue Principal 2Me classe

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paitadispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, notamment son dig4.
Vu l'avis d’avancement de grade de Monsieur EARIOCHE
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\ Monsieur le Président indique qu'il convient d’omwn poste d’Adjoint Technique Principal
2°Meclasse a temps complet.

Les membres du Conseil Communautaire décidenvéivure d’un poste d’Adjoint Technique
Principal Z™¢Classe a temps complet.

lls autorisenta I'unanimité, Monsieur le Président & pouvoir a ce poste attbaisent a signer
tout document afin de mener a bien ce recrutement.

Tarifs de Taxe de séjour

Suite au courrier de la Préfecture du 20 mars 28i.gelon l'article L.2333-30 du Code Général
des Collectivités Territoriales, il est nécessaile compléter la précédente délibération datée du 27
janvier 2017 et portant sur les tarifs de la taxes#jour applicable sur les communes :
Auvilliers, Bouelles, Bully, Callengeville, Escldles, Fesques, Flamets-Fretils, Fresles, Gravalgy,u
Massy, Ménonval, Mesnieres-en-Bray, Mortemer, Nedsldeng, Neufchatel-en-Bray, Neuville-
Ferrieres, Quiévrecourt, Sainte-Beuve-en-RivierainSGermain sur Eaulne, Saint-Martin I'Hortier,
Saint-Saire, Vatierville.
Bosc-Bérenger, Bosc-Mesnil, Bradiancourt, Critotonkaine-en-Bray, Mathonville, Maucomble,
Montérolier, Neufbosc, Roquemont, Sainte-Genevieamt-Martin Osmonville, Saint-Saéns, Sommery,
les Ventes-Saint-Rémy.

Il convient de fixer un tarif par nature ou catégod’hébergement a titre onéreux, méme si cette
nature ou cette catégorie d’hébergement n’exisgequa les territoires des communes concernéesarsav
les 2 catégories suivantes : Palaces et Hoételsodeisime 5*, Résidences de tourisme 5* Meublés de
tourisme 5*.

Le tableau est donc complété comme suit (compléenatalique) :

Ao dATha Propositior
Catégorie d’hébergement Tarif en €
0 1°" catégorie : Palacet tous les autres établissements présentant des 1

caractéristiques de classement touristique equiteke
0 2™ catégorie : Hotels de tourisme 5*, Résidencedégme 5* et Meublés de
tourisme 5*et tous les autres établissements présentant dastéastiques de 0.85
classement touristique équivalentes

0 3éme catégorie : Hotels de tourisme 4*, Résidedegourisme 4* et Meublés de tourisme 4% et
tous les autres établissements présentant degéristigues de classement touristique équivalgntes

0 4éme catégorie : Hotels de tourisme 3*, Résidedegourisme 3* et Meublés de tourisme 34 et

tous les autres établissements présentant desérastgues de classement touristique équivalgntes
0 5éme catégorie : Hotels de tourisme 2*, Résidedeegiourisme 2* et Meublés de tourisme 2%
villages de vacances 4 et 5* et tous les autrddigteaments présentant des caractéristiques de 0.45
classement touristique équivalentes
0 6eéme catégorie : Hotels de tourisme 1*, Résidedegourisme 1* et Meublés de tourisme 1%
villages de vacances 1, 2 et 3*, chambres d’héteplacements dans les aires de camping-caf et
parcs de stationnement touristique par tranchettieeRtous les autres établissements présentant
des caractéristiques de classement touristiquev&lguies
0 7éme catégorie : Hotels et Résidences de toussnadtente de classement ou sans classemgnt 0.30
0 8éme catégorie : Meublés de tourisme en attentdadsement ou sans classement 0.3d
0 9éme catégorie : Terrains de camping et de caageaclassés en 3, 4, 5* et tout autre terrain
d’hébergement de plein air de caractéristiquesvaipntes

0 10éme catégorie : Terrains de camping et de ana@e classés en 1,2* et tout autre terrain
d’hébergement de plein air de caractéristiquesvéipntes Port de plaisance

0.70

0.50

0.40

A l'unanimité, les membres du Conseil Communautaire acceptemlifiérents tarifs.
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Projet de Centre agquatique :

7

Validation d’éléments supplémentaires

Apres avis favorable a l'unanimité du groupe devail piscine et du bureau communautaire,
Monsieur le Président propose de compléter I'équiget de centre aquatique par les éléments suivants

- Splashpad (aire de jeux ludiques extérieure) pdujelx,

- Jacuzzi dans I'espace bien étre pour 10 personnes,

- Optimisation de I'acoustique de I'espace bien-étre

Les membres du Conseil Communautaire décidelinanimité de compléter I'équipement pour
une dépense supplémentaire de 182 000 € H.T.

Projet du Centre Aquatique :

Validation de la phase APS

Apres queéMonsieur le Président ait présenté la phase d’A\Rugjet Sommaire du projet de centre
aguatique et les conclusions de I'assistant a ris&itl’ ouvrage,

Les membres du Conseil Communautaire décidénonanimité de valider la phase APS du projet
de centre aquatique du cabinet PO & PO
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